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ISTITUTO PROFESSIONALE DI STATO
PER I SERVIZI DI ENOGASTRONOMIA E OSPITALITA’ ALBERGHIERA

- [STITUTO ALBERGHIERDO MOLFETTA -

Circolare n. 147 Molfetta, 31 marzo 2025

Agli alunni e alle loro famiglie
Al personale docente e ATA
Atti

Albo

Oggetto: sciopero generale 4 aprile 2025 — comunicazione alle famiglie

Vista la nota MIM del 27 marzo 2025 con la quale si comunica che per I’intera giornata del 4 aprile 2025 ¢
previsto uno sciopero di tutto il personale del comparto scuola docente, ATA, educativo e dirigente a tempo
determinato e indeterminato delle scuole in Italia e all’estero proclamato da USB Pubblico Impiego — Scuola.

Richiamata la circolare interna n. 144 del 27 marzo 2025

Visto il regolamento sulle procedure di sciopero art. 3 comma 1
si comunica quanto segue

DATA, DURATA DELLO SCIOPERO E PERSONALE INTERESSATO

MOTIVAZIONI

RAPPRESENTATIVITA A LIVELLO NAZIONALE

VOTI OTTENUTI NELL’ULTIMA ELEZIONE RSU

PERCENTUALI DI ADESIONE REGISTRATE AI PRECEDENTI SCIOPERI

(riportate nella scheda informativa allegata)

PRESTAZIONI INDISPENSABILI DA GARANTIRE

Ai sensi dell’art. 1 comma 1 del regolamento sulle procedure di sciopero i servizi minimi essenziali da garantire
nell’istituzione scolastica in caso di sciopero, sono i seguenti:

attivita, dirette e strumentali, riguardanti lo svolgimento degli scrutini finali, degli esami finali nonché degli esami
di idoneita;

vigilanza sui minori durante le attivita laboratoriali, nei casi in cui non sia possibile un’adeguata sostituzione del
Servizio;

adempimenti necessari per assicurare il pagamento degli stipendi e delle pensioni per il periodo di tempo
strettamente necessario in base alla organizzazione delle singole istituzioni scolastiche, ivi compreso il
versamento dei contributi previdenziali ed i connessi adempimenti.

Sulla base dei suddetti dati e delle comunicazioni rese dal personale, si informano i genitori che non ¢ possibile
fare previsioni attendibili sull’adesione allo sciopero e sui servizi che la scuola potra garantire e che la mattina
dello sciopero I’ingresso nell’edificio scolastico sara consentito solo se potranno essere assicurati la vigilanza e la
presenza in servizio dei docenti, anche attraverso la riorganizzazione dell’orario scolastico che potra subire
riduzioni.

il Collaboratore Vicario
prof. Michele Salvemini
(firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell’art. 3, c. 2, d.Igs. 39/93)



Ipotesi di scheda informativa ad uso delle istituzioni scolastiche e dell’Amministrazione al fine di assolvere agli obblighi di informazione previsti dall'Accordo sullo sciopero nel Comparto Istruzione e
Ricerca del 2 dicembre 2020 (art. 3, co. 5, Accordo)

Riferimenti identificativi dell'istituzione scolastica

SCIOPERO DEL 4 APRILE 2025

USB P.I. SCUOLA

% Rappresentativita a livello
Proclamante ® Rapp i % voti nella scuola per le elezioni RSU Tipo di sciopero Durata dello sciopero Note
nazionale (1)
USB PI SCUOLA 0,77% Nazionale scuola Intera giornata

Personale docente, dirigente, educativo ed Ata

Motivazioni dello sciopero proclamato da USB P.I. SCUOLA

contro: le nuove indicazioni nazionali, la chiamata diretta dei docenti di sostegno, il progetto di riarmo dell’Europa, la riforma dei tecnici e professionali; per: la stabilizzazione del personale precario,
la trasformazione dell’organico di fatto in diritto, graduatorie concorsuali che prevedano I'assunzione degli idonei, un contratto che recuperi I'inflazione al 16% e garantisca salari dignitosi, per
I’abolizione dell’alternanza scuola-lavoro.

Precedenti azioni di sciopero
" - . .| % adesione |% adesione nella
a.s. data Tipo di sciopero solo con altre sigle sndacali .
nazionale (2) scuola
2024-2025 08/03/2025 generale - X 1,11
2024-2025 13/12/2024 nazionale - X 1,08
2024-2025 31/10/2025 nazionale - X 5,56
2023-2024 09/05/2024 nazionale - X 1,15
2023-2024 17/11/2023 generale - X 7,43

Note
(1) Rappresentativita nel Comparto Istruzione e Ricerca -
(2) Fonte: Dati di adesione nel Comparto Istruzione e Ricerca

Settore Istituzioni scolastiche - Fonte: Ministero
dell'istruzione e del merito




