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Al Prof. De Palo Francesco
Albo -Sito-Amministrazione trasparente
wwwi.alberghicromoifetia.edu.it/tinclogia-documento/atho-onling

OGGETTQ: PIANC NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universitd, Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione

scolastica
M4C111.4-2022-981 - Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022)
CODICE CUP - DS4D22002200006 finanziamento € 315.393,66

Lettera di incaricg individuale di docente interno disciplinare per percorsi di
potenziamento delle competenze di base, di motivazione e rimotivazione erogati-a piccoli gruppi.

L’Istituto scolastico 1.P.E.O.A, MOLFETTA, C.F. 93249230728 con sede legale in MOLFETTA, CORSO
FORNARI n.1, in persona del Dott. ANTONIO NATALICCHIO, ivi domiciliato per la sua qualita di Dirigente
scolastico pro tempore e legale rappresentante,

VISTI

= i3 Determina Dirigenziale n. 7324 del 05/07/2024 e il relativo avviso di selezione per il conferimento
delFincarico di docente interno disciplinare per percorsi di potenziamento delle competenze di base, di
motivazione e rimotivazione erogati a piccoli gruppi, nel’ambito della Missione 4 — Istruzione e ricerca -
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione dogli asili nido alle universita -~
Investimento 3.2 “Scuofa 4.0, — Scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e
laboratori” del Piano nazionale di ripresa e resifienza, finanziato dolf’Unione europea — Next Generation
EU Progetto M4C111.4-2022-981 - Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M.
170/2022} CODICE CUP - D54D22009200006;

= ta Determina Dirigenziale per il conferimento di incarico individuale, n. prot. 7520 del 12/07/2024;
PREMESSO CHE

= come chiarito nell’ Avviso sopra citato, I'lstituto necessita di acquisire un supporto qualificato in ordine
alle attivita di docente interno disciplinare per percorsi di potenziamento delle competenze di base, di



motivazione e rimotivazione erogati a piccoli gruppi, nell’ambito della Missione 4 — Istruzione e ricerca -
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione dagli asili nido alle universita —
investimento 3.2 “Scuclo 4.0. — Scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e
laboratori” del Pigno nazionale di ripresa e resilienza, finanziate dafl’Unione europea — Next Generation
EU Progetto M4C1i1.4-2022-981 - Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M.
170/2022} CODICE CUP - D54D22009200008;

il Prof. De Palo Francesco risulta essere in possesso, come da curriculum vitae allegato, delle
competenze necessarie allo svolgimento dell’attivita ed & risuitato in posizione idonea nella procedura
selettiva espletata;

non sussistono motivi di incompatibilita al conferimento dell’incarico in capo al soggetto Incaricato
derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinita entro it secondo grado con lo stasso, né altre
situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi;

Tanto ritenuto e premesso, con il presente atto, I'Istituto, come in epigrafe rappresentato, conferisce al
Prof. De Palo Francesco, nato a Terlizzi (BA}, il 26/03/1960 — C.F. DPLFNC60C26L1095S, 'incarico di docente
interno disciplinare per percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e
rimotivazione erogati a piccoli gruppi, nel’ambito della Missione 4 — Istruzione e ricerca - Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione dagli asili nido alle universita — Investimento 3.2 “Scuola
4.0. - Scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” del Piano nazionale di
ripresa e resilienza, finanziato dali’Unione europea — Next Generation EU Progetto M4C111.4-2022-981 -
Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022} CODICE CuP -
D54022009200006, secondoe le modalita di seguito elencate.

1.

L'Incarico prevede Fespletamento, nell’ambito della Missione 4 — Istruzione e ricerca - Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione dagli asifi nido alle universita ~ Investimento 3.2
“Scuola 4.0. — Scuole innovative, cabloggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” del Piano
nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU I'insegnamento
per gh alunni dell’edizione [TIC CLASSI SECONDE 1041-ATT-782-E-28 - Percorsi di potenziamento delle
competenze di base, di motivazione e accompagnamento] e, inoltre, delle seguenti attivita:

Programmazione ed esecuzione dell’intervento formativo, con verifica sommativa finale;
rispetto delle modalitd organizzative nello svolgimento delle attivita, secondo il calendario redatto
dalVistituzione scolastica e, per il personale scolastico, non in orario di servizio;

& collaborazione con i Consigli di classe;
gestione della piattaforma dedicata del PNRR, e comunque la registrazione della frequenza delle
attivita da parte dei destinatari dell'intervento, dei contenuti delle attivita svolte.

s il rispetto delle norme in materia di tutela della privacy, secondo le disposizioni in materia di
sicurezza previste dal GDPR 679/2016/UE e D.Lgs. n. 196/2003 modificato da! D.Lgs. n. 101/2018,

Vedizione prevede la partecipazione di n. 12 studenti, € finalizzata al contrasto della dispersione di
tutti | partecipanti, il suo avvio e Ia sua prosecuzione sono vincolate all'effettiva frequenza da parte dei
beneficiari, anche in ragione del meccanismo dei target a cul il finanziamento & associato.

Le attivitd oggetto di incarico sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente
connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato con le risorse del PNRR,
funzionalmente vincolate all’effettive raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in
maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del progetto indicato in premessa.

U'Incaricato si impegna ad eseguire V'incarico mediante la necessaria diligenza professionale.

L'incaricato si impegna a svolgere le attivitd di cui all’articolo 1, comma 1, al di fuori dell’orario di
servizio, secondo quanto previsto dalle Istruzioni Operative prot. n. 107624, del 21 dicembre 2022, al
paragrafo «Spese ammissibili».



10.

11.

L'incaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento dei
dipendenti del Ministero dell’istruzione, adottato con D.M. del 26 aprite 2022, n. 105.

l.a durata dell'incarico & di ore 30 {trenta), a decorrere dal 15/07/2024 e fino al 30/08/2024.

L'incarico sard articolato secondo it calendario elaborato da questo Ufficio per garantire la
partecipazione degli studenti a pit di un percorso e nella consapevolezza che il sistema entra in
conflitto nel caso di un partecipante associato a due edizioni concomitanti per data e ora. Pertanto il
calendario degli incontri non & modificabile.

Mon & ammessa il rinnovo dell'incarico. L'eventuale differimento del termine di conclusione
dell'Incarico originario & consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per
ritardi non imputabili al prestatore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di
affidamento dell’Incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste per la realizzazione degli
interventi dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

Per !Incarico conferitoc & pattuito un corrispettivo lordo oraric pari ad € 59,50 {Euro
cinquantanove/50), importo inteso lordo dipendente, rapportato alle ore effettivamente prestate fino
a un massimo di 30 {trenta) ore.

il corrispettivo di cui al presente articolo sara corrisposto dall’lstituto, previo svolgimento deile attivita
previste e presentazione del relativo timesheet sulle ore effettivamente svolte e compatibilmente con
le tempistiche di assegnazione delle risorse da parte dellUnitd di missione del PNRR presso il Ministera
dell'istruzione e del merito.

Si allegano alla presente lettera di incarico:

i
ii.

Domanda di partecipazione alla selezione;
Curricutum vitae dell’lncaricato;

Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita e di conflitto di interessi;

Molfetta, 12 luglio 2024 IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Dott. ANTONIO NATALICCHIO

(FIRMA DIGITALE) p :
PROF. DE PALO FRANCESCO N ;,\/(.,\, )

per accettazione




