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Oggetto: DETERMINA A CONTRARRE E ORDINE ORGANIZZAZIONE ED ESECUZIONE DEL CORSO DI FORMAZIONE
PER RLS DEL PERSONALE SCOLASTICO INDIVIDUATO Al SENSI DELL'ART. 47 COMMA 2 DEL D. LGS. 81/08 E

SUCCESSIVE MODIFICHE ED INTEGRAZIONI SECONDO GLI ACCORDI STATO-REGIONI DEL 21 DICEMBRE 2011.”
CIG ZBB3A2BA3E

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Visto il P.T.O.F. d’Istituto;
Visto il curricolo degli studi;
Ai sensi del D. L.vo 165/2001, art. 25 comma 2;
Ai sensi del D. L.vo 50/2016 art. 36, comma 2;
Al sensi del D.1. 129/2018 art. 44;
Vista la necessita di formare il personale scolastico individuate per Ia Fovez © RLS, ai sensi dell’art. 47 comma 2 del D. Lgs.
81/08 e successive modifiche ed integrazioni;
Vista il preventivo di spesa fornito dalla Ditta TECSIAL Srl - nacsitor,
Ritenuta congrua la spesa pro-capite di € 100,00 (cento, 0% TV A4 woenie, o
la docenza di formazione;
e Vista la disponibilita finanziaria nel programma annuale e.i. 1123
DETERMINA
e L’affidamento dell’Organizzazione ed esecuzione del corso di formazione per RLS del personale scolastico individuato ai sensi
dell’art. 47 comma 2 del D. Lgs. 81/08 e successive modificiic ed integrazioni secondo gli Accordi Stato-Regioni del 21
dicembre 20117 alla Ditta TECSIAL Srl - Molfetta;

nrganizzazione din. 1 corso, quale indennizzo per

e ORDINA

Alla Ditta TECSIAL Srl - Molfetta |’ organizzazione di n. 1 corso di formazione per RLS di n. 32 ore per n. 3 persone.
Il corrispettivo economico da riconoscere Alla Ditta TECSIAL Srl - Molfetta per la docenza in oggetto € di € 300,00
(trecento,00), IVA esente ai sensi dell’art. 10 D.P.R. 633/1972.
La spesa gravera sull’esercizio finanziario anno 2023.
Si comunicano di seguito i dati dei corsisti:
Orecchio Marina nata a Sorrento il 12/01/ 1964;
_ Facchini Domenico nato a Molfetta il 13/05/1964;
3. Tatoli Giovanni nato a Terlizzi il 27/02/1963.

Condizioni fornitura del servizio:
- Pagamento a seguito emissione fattura eleml'?nicta;
- lla seguente documentazione allegata: .
L. g?:}:ieaina:ig;e insugssistenza cause di esclusione di cui all'art. 80 del d.Igs 18 aprile 2016, n. 50
2 Comunicazione c/c dedicato ai sensi dell’art. 3, comma 7, Legge 136 /2010 ¢ s.m.

Vogliate comunicarci per iscritto la Vs. accettazipnt

B

Dirigente/Jcplastico
of. Antol licchio )
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SILUAFZZA ANEIELTE LAVDRO

ZA SUL LAVORO

tra TECSIAL srl con sede legale in Molfetta alla Via Matteucci, 102 nella persona del suo legale rappresentante Dr. Gilberto lannone e [a Ditta

| Rogione sociale I ‘ 5T\TUTO )( i E)E, R\C\H l S RO (TO LFETTA
Indirizzo 0% 0503 31-20 SEJQ l\g{ ﬂa 2l A Localita HOL f £T1A Lrov. | DR
Tel/cell | Cod. ATECO Rischio: i
P.IVA O Cod.Fiscale %?:?Z _ﬂt?f %éo : ------------ ] —
E-Mail: AH & HU L[LDOL@ ISTROZ1ONE 1| PeEC: RARHORQOOD EIEC. ISTRUSITNE , (¢
Cod SDI Titolore ROt ATALI HIC & TOIN IS

di seguito denominata Contraente, in persona del legale rappresentante,
CONVENGONO E STIPULANO QUANTO SEGUE

Art. 1-0Oggetto

1l presente contratto ha ad oggetto |a consulenza, da parte di Tecsial Srl, nei termini e condizioni previste dal presente contratto, inerente ['adempimento
degli obblighi in materia di sicurezza nel luoghi di lavoro, ai sensi del D. Lgs. 81/2008 e s.m.i.., ai costi indicati di seguito sulla base dei dati forniti dal Datore
di Lavoro in forma scritta con i contenuti di cui all’ art. 18.

1.1 Costi supporto al datore di lavoro con pacchetto FULL SERVICE SICUREZZA

Corso di formazione RSPP Datore di Lavoro Accordo Stato Regioni rischio € ,00 +iva
Supporto al datore lavoro per valutazione dei rischi aziendali, indicazione misure prevenzione e protezione € ,00 +iva
Predisposizione dei piani di emergenza ed evacuazione £ ,00 +iva
Supporto al datore di lavoro redazione del documento di valutazione dei rischi ex art. 28 del D. Lgs. 81/08 € ,00 +iva
Valutazione del rischio rumore € ,00 + iva
Valutazione del rischio vibrazioni € : + iva
Valutazione del rischio chimico su schede di sicurezza € ,00 +iva
Corso di formazione per n. Addetti alla gestione delle Emergenze € cad. 3 ,00 + iva
Corso di formazione per n. addetti al Primo Soccorso € cad. € ,00 +iva
“Z,! Corso di formazione per Rappresentanti dei Lavoratori & 10000 ced, i€ SO .00 +iva ESENTE
Pacchetto FULL SERVICE SICUREZZA comprensivo degli adempimenti sopra segnati | [ . € ,00 +iva
1.2 Costi ulteriori per eventuali servizi correlati
Assunzione del ruolo di RSPP esterno da parte di tecnico abilitato costc annuale € ,00 + iva
Corso di formazione ex art. 37 secondo rischi valutati € per n. lavoratori € ,00 +iva
Addestramento lavoratori art. 37 comma 5 secondo rischi valutati n. addetti € cad. € ,00 +iva
Corso di formazione lavoratori art. 37 + addestramento Art. 37 comma 5 n. addetti € cad. € ,00 +iva
Corso di formazione per n. addetti al montaggio/smontag_glo ponteggi € cad. € ,00 +iva
Corso di formazione per n. addetti alla conduzione di attrezzature Accorde Stato Regioni 2012 -
i € ,00 +iva |
Attrezzatura € cad. i
Corso per Preposto Accordo Stato Regioni 2011 (8 ore) il ,00 ¥iva |
N.___P.0OS.€ cad. € ,00 +iva |
Corso formazione PES / PAV per n. addetti € cad. e ,00 +iva
Planimetrie per Pianc Emergenza ed Evacuazione € ,00 +iva
Valutazione seguenti rischi specifici: € ,00 +iva
TOTALE FORNITURA SERVIZI 1.2 [ € ,00 | +iva |
1.3 Costi ulteriori per attivita di formazione di lavoratori assunti successivamente alla stipula dei contratto
informazione art.36 e formazione del personale art.37 A.S.R. del 2011 per ogni uiteriore lavoratore assunto dopo la .
iy A . € 00 | +iva
sottoscrizione del presente contratto e comunicato dal Datore di Lavoro
Addestramento lavoratori ai sensi dell’art. 37 comma 5 costo per partecipante € ,00 | +iva
Formazione aggiuntiva per Addetti Servizio Antincendio, primo soccorso, RLS, preposti per partecipante € 00 | +iva
Predisposizione documento di valutazione rischi per gestanti € ,00 | +iva

1.4 Si computano separatamente j costi per eventuali valutazioni strumentali oltre guelli gia inclusi nel pacchetto full service (fonometria, vibrazione, rischio
chimico su SDS) che si dovessero rendere necessari per poter effettuare Iz valutazione dei rischi sui dati forniti dal datore di lavoro in forma scritta.

Art. 2 - Obblighi della Tecsial Srl

2.1 Con il presente contratto Tecsial Srl si impegna a fornire i servizi di cui all'art. 1, ai costi quivi indicati. 2.2 TECSIAL SRL assume, altresi, I'impegno di
effettuard ylte,_riuﬂ;,dgrnﬁ&bb!ﬁ%ii%ﬂdﬁtraente richiesti per iscritto durante il periodo di vigenza del presente contratto al fine di consentirle di
ottemperare ggii _aderg}pi.m,gnt‘iﬂ, i _tiWHeggi vigenti in tema di Igiene e sicurezza del lavoro per eventuali variazioni alla valutazione dei rischi e al DVR
che SiTendessero necessari a seguito di utamenti di cui all’art. 3 del contratto incaso di medifiche sostanziali che rilevino ai fini sicurezza ed igiene.

Le integrazieni alla valutazione dei rischi che si rendessero necessarie a seguito di variazioni normative successive alla stipula del presente contratte saranno

oggetto di ulteriore contratto tra le parti.

Art. 3 - Obblighi del Contraente 4i :

3.1 La Ditta’contraénte ué'{léf.»i}é]is'ori'a del datore di lavéro, direttamente o tramite il Professionista delegato per settore, si impegna a fornire unicamente in
forma scritta tutte le informazioni ed i datiiche i tecnici delia TECSIAL SRL riterranno necessari all'espletamento dell'incarico ricevuto (a titole esemplificativo
e non esaustivo il ciclo produttivo, materie prime ed ausiliarie utilizzate; sostanze nocive, schede tossicologiche, autorizzazioni, apparecchi di sollevamento,
dettaglio procedure di lavoro anche presso terzi committenti, dati oggettivi per stress lavoro correlato, dati per valutazione MMC, schede tecniche impianti,
attrezzature e macchinari, mansioni e lavoratori distinttper luoghi di lavoro, organizzazione lavoro, carice d’incendio per aree di lavoro, ecc.) assumendosi la
responsabilita per le informazioni eventualmente omesse o errate o che non dovessero consentire alla Tecsial un corretto supporto alla valutazione dei rischi
e misure di prevenzione e protezione. 3.2 L2 Ditta eontraente si impegna afornire a Tecsial tutte le analisi e rilievi strumentali ulteriori 2 carico della Ditta
necessari per effettuare |a valutazione dei fischi, tranne quelle a carico di Tecsial (fonometria, vibrazioni, rischio chimico) # le valutazioni dei rischi specifici

indicate in contratto dopo “pacchetta Full Service”. :

E5a A ! i Ll cecsial
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3.3 Il Contraente si impegna, altres, a comunicare tempestivamente ed unicamente in forma scritta alla Tecsial Srl le circostanze che possano integrare
modifiche sostanziali e richiedano I'aggiornamento della valutazione dei rischi ai sensi dellart. 29 c. 3 del D. Lgs. 81/2008 e DVR:

o variazioni delle condizioni lavorative e procedure di lavoro anche presso terzi committenti, attrezzature e macchinari, nuovi luoghi di lavoro;

© variazioni laveratori (assunzioni,dimissioni, cambio mansioni, cambio organizzazione, inidoneita parziali o totali, infortuni, malattie professionali, ecc.);

o variazioni del ciclo produttivo, delle materie prime ed ausiliarie, dei prodotti chimici e delle relative schede di sicurezza, nuove fonti di rischio o

variazioni delle fonti di rischio gia valutate;

o variazioni dell'organizzazione del lavoro ed organigramma e di tutto quanto possa assumere rilevanza al fine della gestione della sicurezza.
Tali o altre eventuali variazioni dovranno essere comunicate unicamente per iscritto alla Tecsial S.r.l. entro e non oltre 10 giorni dalla loro attuazione al fine
di consentire ai tecnici Tecsial di provvedere tempestivamente al supporto nella rielaborazione della valutazione dei rischi e delle misure di prevenzione con
conseguente rielaborazione del documento di valutazione dei rischi, da effettuarsi entro 30 gg. dalla causale dell'avwenuto mutamento in ottemperanza al
disposto del co. 3 dell'art. 29 del D. Lgs. 81/2008. Le variazioni relative ai lavoratori dovranno essere comunicate preventivamente almeno 10 giorni prima
dell'assunzione. Poiché la formazione dei lavoratori deve avvenire durante I'orario di lavoro & esclusivo onere del datore di lavoro garantire la partecipazione
del lavoratore alie attivita formative organizzate da Tecsial srl ed oggetto di contratto incluso Addetto Emergenza, primo soccorso, RLS. Per la formazione di
cui all'art. 37 & esclusivo onere del datore di lavoro richiedere per iscritto lo svolgimento delle attivita formative nei termini normativamente previsti presso |
luoghi di lavoro aziendali per consentire 'organizzazione delle attivitd stesse almeno 10 giorni lavorativi prima. E esclusivo onere del datore di lavoro la
partecipazione dei lavoratori alle attivita di formazione normativamente previste secondo le mansioni ed i rischi valutati e relativo addestramento.

Art. 4 - Responsabilita

4.1 Tecsial Srl & tenuta a svolgere I'incarico facendo uso della massima diligenza professionale sulla base dei dati forniti per iscritto dal datore di lavoro
secondo i contenuti previsti dall’art. 18 del D. Lgs. 81/2008 e ss. ed a consegnare la prima documentazione entro 150 giorni dalla ricezione per iscritto di tutti
i dati necessari alla valutazione dei rischi. 4.2 TECSIAL SRL declina ogni responsabilita qualora la contraente non dovesse fornire tutti | dati di cui all'art. 18
del D. Lgs. 81/2008 e ss., ovvero non completi, ovvero non rispondenti alla reale organizzazione aziendale, ovvero assumere un comportamento difforme da
quanto propostole e consigliatole al fine di ottemperare agli obblighi delle leggi vigenti in materia di igiene e sicurezza del lavoro, sulla mancata attuazione
delle misure di prevenzione e protezione, mancata partecipazione dei lavoratori alle attivita formative organizzate da Tecslal ovwero mancata richiesta scritta
di formazione ex art. 37 nei termini previsti, sulle misure di miglioramento e conseguenti sanzioni, ovvero non dovesse effettuare quelle rilevazioni ulteriori
o valutazioni di rischi specifici come proposto dai tecnici per la completa valutazione dei rischi.

4.3 TECSIAL SRL declina, altresi, ogni responsabilitd qualora il Contraente dovesse omettere la comunicazione di uno o piu delle circostanze indicate agli
articoli precedenti, ovvero di ogni e gualsivoglia elemento necessario al corretto adempimento del contratto in oggetto essendo possibile svolgere le attivita
di supporto al datore di lavoro solo sui dati forniti per iscritto ex art. 18. ’

Art. 5 - Compenso per variazioni intervenute e modalita di pagamqgtﬁo o T ceSEnE
5.1 Le Parti determinano, di comune accordo, il compenso in € ..w3%%.4.7.,00 + IVA per l'intera prestazione fornita dalla Tecsial S.r.l. nei termini di cui

all'art. 1 - punto 1.1 - secondo le voci contrassegnate e secondo i dati riscontrati alla data del presente contratto - limitatamente ai primi 12 mesi dalla data
di sottoscrizione del presente contratto a cui si sommano i costi delle ulteriori attivita richieste come da punti 1.2. ed i costi della formazione dei nuovi
assunti al costo di cui al punto 1.3. Per i successivi anni di vigenza del contratto in oggetto il compenso & determinato, di comune accordo tra le parti, in
M sssmsnadisiness ,00 + IVA annui (comprensivo di aggiornamento valutazione dei rischi derivante da modifiche sostanziali aziendali ex art. 29 ¢. 3 secondo i servizi
di cui al punto 1.1, supporto alla rielaborazione della valutazione rischi, D.V.R., gestione SPP sulla base dei dati forniti per iscritto dal Contraente secondo
I'art. 3 presente contratto. Restano esclusi le valutazioni di rischi specifici e le valutazioni che richiedono rilevazioni strumentali).
5.2 5i computano separatamente i costi degli eventuali ulteriori adempimenti di cui all‘art. 1.2. e 1.3 del presente contratto.
5.3 Le parti convengono di comune accordo che il compenso di cui al presente articoio sara cosi corrisposto:
- per il primo anno di contratto:
o Acconto pariad € ..................,00 iva inclusa da versare al momento della sottoscrizione del presente contratto;
x Saldo intero importo alla consegna della documentazione relativa all'oggetto del presente contratto entro 30 giorni data fattura.
- perogni anno successivo al primo:
o Saldo alla scadenza dei primi 12 mesi di vigenza del presente contratto e cosi successivamente per ogni ulteriore periodo di validita con fatturazione e
pagamento a 30 giorni data fattura.
5.4 Le Parti danno atto che il mancato rispetto delie condizioni e modalita di pagamento di cui ai commi precedenti legittima i tecnici della Tecsial Srl a non
consegnare la documentazione di aggiornamento, sollevando Tecsial da ogni e qualsivoglia responsabilita per la mancata erogazione di servizio.

Art. & - Durata e recesso

6.1 I presente accordo ha validitd triennale e si intende tacitamente prorogato per un pari periodo salvo disdetta di una delle parti, da comunicarsi entro e
non oltre tre mesi dalla scadenza, a mezzo raccomandata postale A/R o PEC.

6.2 In caso di anticipato recesso da parte del Contraente questi dovra corrispondere a Tecsial, a titolo di penale, una somma pari al 100% del valore residuo
del contratto calcolato in base al periodo di tempo che va dalla comunicazione di regassese cadenza pattuita del contratto medesimo. Tecsial srl potra

o racc. AR. In caso di mancata comunicazione delle informazioni necessarie di glje
Nessuna penale & dovuta in caso di cessazione dellattivitd della con

documentazione. In tal casp dovr comnﬁque essege corrisposto i:impnrtn r
ﬁa&”ﬂ&glbijiﬁ_ @ [0 5{202.';')

al sri

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
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A

Per espressa accettazione, ai sensi e per gli effetti di cul agli articoli 1341 e 1342 c.c /qeNe 48 { [ p XS (Responsabilita), 5.4 (Mancato rispetto delle condizioni e
modalita di pagamento) e 6 (Durata e recesso). ” <

lolfe(he. 22 2/ 7223

SR ESE

Ii/la sottoscritto/a dichiara di aver preso visione del documan
2016/67% e conferma la piena conoscenza delio stesso, con particolare riguardo alie finaliti e alle modalf
e/o trasferitl. |i/la sottoscritto/a si impegna, altras, a condividere le predette informazioni con tutti | sogf Y

prevvstnda[con&. a/_l( 2’3
04 [o 32022

tenente le informazioni ai sensi dell'art. 13 del Regolamento (UE) n,
{cate, nonché dei soggetti a cui i tali dati pessono essere comunicati

CERTIFIED
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