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Prot. N. AOO_IPSSAR 4997-C/14-F. Sicurezza Molfetta, 09/04/2019

Organizzazione ed esecuzione dei corsi di Sicurezza dei Lavoratori — Corsi di Formazione e aggiornamento
secondo gli Accordi Stato-Regioni del 21 dicembre 2011 del Personale scolastico. CIG Z0127E7273

TRA
L’Istituto Alberghiero Molfetta sito in Corso Fornari, 1 =70056 Molfetta (BA) —rappresentato legalmente dal Prof.
Antonio Natalicchio , Dirigente Scolastico domiciliato per la sua carica presso
I’Istituto
E

Giuseppe Labombarda
SI CONVIENE E SI STIPULA

I1 presente contratto di prestazione d’opera occasionale:

1- Considerato che non esistono professionalita interne specifiche disponibili per la precipua attivita richiesta dalla
formazione in oggetto, il Prof. Giuseppe Labombarda, RSPP dell’[stituzione Scolastica, individuato quale
soggetto esterno che provvede all’organizzazione ed esecuzione complessiva di corsi aventi per oggetto la
formazione e aggiornamento del personale, in relazione ai titoli culturali e professionali debitamente documentati
in apposito curriculum vitae depositato agli atti della scuola, s’impegna a prestare la propria opera per
I’organizzazione e I’esecuzione di n. | corso di formazione in oggetto, per complessive n. 12 ore e di n. 4 corsi di
aggiornamento per complessive n. 6 + 1 ore comprensive di verifica finale, secondo il calendario allegato
concordato con I’[stituto, con i seguenti contenuti previsti dall’Accordo Stato-Regioni del 21 dicembre 2011:
Evoluzione della normativa, organizzazione della struttura aziendale in termini di prevenzione e protezione,
rischi infortuni, meccanici generali, elettrici generali, macchinari e attrezzature, rischi chimici, polveri, rischi
biologici, rischi fisici, microclima e illuminazione, videoterminali, organizzazione del lavoro, movimentazione
manuale dei carichi, segnaletica, gestione delle emergenze, procedure di esodo e incendi, gestione rischio sismico
e procedure di primo soccorso;

2- L’lIstituto scolastico a fronte dell’attivita effettivamente svolta dal Prof. Giuseppe Labombarda s'impegna a
corrispondere il compenso orario di € 50.00 comprensive di ogni fiscalita per la formazione e |’aggiornamento
del personale. L’ammontare complessivo da corrispondere per n. 1 corso di formazione di n. 12 ore da
somministrare al personale da formare ¢ di € 600,00 (seicento,00) e di € 1.400,00(millequattrocento,00) per n. 4
corsi per il personale da aggiornare.

Il compenso complessivo ammonta ad € 2.000,00 (duemila,00) onnicomprensivo per la formazione e
aggiornamento del personale scolastico e verra corrisposto al termine della prestazione;

3- Il compenso ¢ da intendersi onnicomprensivo di: tutte le spese eventualmente affrontate nell’organizzazione dei
corsi, di eventuali contributi a carico dell’Istituto, ed esente da IVA ai sensi del DPR 633/72.

4- 11 Prof. Giuseppe Labombarda si impegna ad organizzare ed eseguire i corsi, a valutare il grado di apprendimento
degli stessi, ad impostare I’attestato di frequenza da consegnare a ciascun partecipante alla fine del percorso
formativo;

5- 1 dati forniti dal Prof. Giuseppe Labombarda, ai sensi del d.Igs. 30.06.2003. n. 196, recante disposizioni a tutela
delle persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati personali, potranno formare oggetto di trattamento,



nel rispetto della normativa richiamata e degli obblighi di riservatezza cui ¢ ispirata Iattivita dell’Istituto. In
relazione ai predetti trattamenti, potra esercitare i diritti di cui all’art. 7 del d. 1gs.30.06.2003 n. 196.
6- Quanto non espressamente previsto dal presente contratto & regolato dagli artt. 2229 e seguenti del Codice Civile.
7- n caso di controversie il foro competente & quello di Bari e le spese di registrazione dell’atto, in caso d’uso, sono
a carico del Prof. Giuseppe Labombarda.

Condizioni fornitura:

- Pagamento a seguito emissione fattura elettronica;

- Consegna della seguente documentazione allegata:

1. Dichiarazione insussistenza cause di esclusione di cui all’art. 80 del d.Igs 18 aprile 2016, n. 50;
2. Comunicazione ¢/c dedicato ai sensi dell’art. 3, comma 7, Legge 136 /2010 e s.m.

Letto, confermato e sottoscritto.

Molfetta 09 aprile 2019

“] IL DIRIGENT STICO
Prof. Antonio NAWA CHIO

IL DOCENTE FORMATORE [
Prof. Giuseppe LABOMBARDA
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CALENDARIO DELLE GIORNATE INDIVIDUATE PER LA FORMAZIONE E L”AGGIORNAMENTO DEL
PERSONALE SCOLASTICO SULLA SICUREZZA SUL LAVORO
D. Lgs. 81/08 e ss.mm.ii.

FORMAZIONE N. 1 CORSO
1~ GIORNATA 09/04/2019
2~ GIORNATA 11/04/2019
3~ GIORNATA 16/04/2019

AGGIORNAMENTO N. 4 CORSI
1° MODULO

1° CORSO 29/04/2019

2° CORSO 03/05/2019

3° CORSO  13/05/2019

4° CORSO 14/05/2019

2° MODULO

1° CORSO 20/05/2019
2° CORSO 22/05/2019
3° CORSO 23/05/2019
4° CORSO 24/05/2019




