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OGGETTO: AVVISO INTERNO DI SELEZIONE PER EDIZIONI RELATIVE Al
PERCORSI DI ORIENTAMENTO E SOSTEGNO ALLE COMPETENZE DISCIPLINARI

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA
Componente 1 - Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita,
Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle
scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica

Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022)

CODICE CUP - D54D22009200006 finanziamento € 315.393,66

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione 24 giugno 2022, n. 170: riparto delle risorse per la realizzazione
di Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica;
VISTA la nota prot. 13 luglio 2022, n. 60586, Orientamenti per I'attuazione degli interventi nelle scuole, in
relazione all’attuazione delle misure di cui al decreto ministeriale n. 170 del 2022;
VISTO il Decreto-legge n. 121/2021, art. 10, comma 4: opzioni di costo semplificate;
VISTE le circolari del Ministero dell’economia e delle finanze_ Ragioneria generale dello Stato-PNRR-;
VISTE le Istruzioni operative per I'attuazione degli interventi contro la dispersione scolastica, prot. n. 109799
del 30/12/2022;
VISTE le delibere collegiali: delibera n. 13 del Collegio dei docenti del 30/12/2022 e delibera n. 3 del Consiglio
di Istituto del 30/12/2022 di adozione dei documenti di rendicontazione e programmazione dell’istituto
scolastico; delibera n. 15 del Collegio dei docenti del 24/02/2023 e delibera n. 1 del Consiglio di istituto del
24/02/2023 di approvazione dei progetti PNRR M4C113.2-2022-961 (classroom), M4C113.2-2022-962 (labs) e
MA4C1I11.4-2022-981 Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica;
VISTO il Progetto dell’istituzione scolastica presentato sulla piattaforma del PNRR
VISTO I'accordo di concessione firmato dall’autorita di missione prot. n. 52003 del 18/03/2023;
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;
VISTO il DPR 275/99, norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, Nuovo regolamento concernente le Istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche;
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PUBBLICA IL SEGUENTE AVVISO DI SELEZIONE INTERNA
per la docenza nei progetti di
SOSTEGNO ALLE COMPETENZE DISCIPLINARI NELL’AMBITO DEL PNRR

CONTRO LA DISPERSIONE SCOLASTICA

orario pomeridiano

Figura di Compiti e Destinatari ' ' N. N. Ore '
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Articolo 1- Interventi previsti

Gli interventi previsti sono elencati nell’Allegato B.

Articolo 2 — Requisiti di ammissione

Alla procedura selettiva di cui al presente Avviso possono partecipare i docenti con contratto di lavoro con questa
istituzione scolastica fino al 31.08.2023. Oltre ai docenti titolari di cattedra, possono partecipare i docenti interni
abilitati all'insegnamento della disciplina oggetto del percorso.

Articolo 3 - Prestazioni richieste all’esperto formatore

e Programmazione ed esecuzione dell’intervento formativo cosi come specificato (Allegato C);
e rispetto delle modalita organizzative nello svolgimento delle attivita, secondo il calendario redatto
dall’istituzione scolastica e, per il personale scolastico, non in orario di servizio;
e collaborazione con i Consigli di classe;
¢ gestione della piattaforma dedicata del PNRR, e comunque la registrazione della frequenza delle attivita da
parte dei destinatari dell’intervento, dei contenuti delle attivita svolte.
e il rispetto delle norme in materia di tutela della privacy, secondo le disposizioni in materia di sicurezza
previste dal GDPR 679/2016/UE e D.Lgs. n. 196/2003 modificato dal D.Lgs. n. 101/2018.

Articolo 4 - Criteri di selezione

Il docente sara individuato sulla base di una graduatoria che verra formata sommando per ciascuna funzione di
coordinamento (classe, dipartimento, laboratori, viaggi di istruzione, ecc.) e funzione strumentale esercitata in
questo anno scolastico e nei 4 anni scolastici precedenti p. 1.
In caso di parita di punteggio tra due candidati, sara data precedenza al candidato con minore eta anagrafica.

Articolo 5 - Presentazione delle candidature

| soggetti interessati a proporre la propria candidatura dovranno compilare I'allegato A, firmarlo, scansionarlo,
e inviarlo dalla propria mail nome.cognome@alberghieromolfetta.it, all'indirizzo BARH04000d@istruzione.it
entro il termine perentorio delle ore 12.00 del giorno 28 giugno 2023.
La mail dovra avere il seguente oggetto: “Candidatura docente disciplinare per PNRR dispersione”.

Articolo 6 — Valutazione comparativa e pubblicazione della graduatoria

L’esame delle candidature sara curato dal dirigente scolastico con la redazione della relativa graduatoria.
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Articolo 7 — Individuazione e conferimento incarico

La durata dell’incarico decorre dall’atto di individuazione con formale nomina, in funzione delle esigenze operative
della Istituzione scolastica e, comunque fino al termine della realizzazione dell’Azione in questione.

La prestazione deve essere svolta personalmente dal soggetto individuato.

Questa Istituzione Scolastica potra recedere anticipatamente dal rapporto, senza preavviso, qualora il
collaboratore non presti la propria attivita conformemente agli indirizzi impartiti e/o non svolga la prestazione
nelle modalita pattuite, liquidando il collaboratore stesso in relazione allo stato di avanzamento della prestazione.
La lezione sara retribuita con la presenza di almeno 3 studenti. Se in due lezioni consecutive le lezioni non avranno
almeno 3 studenti presenti, I'edizione sara chiusa.

Articolo 8 — Rinuncia e surroga
In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta selezione, si
procedera alla surroga.

Articolo 8 — Compenso

Per lo svolgimento dell’incarico e previsto il compenso specificato dalla tabella alla pag. 2 del presente avviso.
L'attivita dovra risultare da atti di verbale/time sheet, contestualmente al lavoro svolto. | compensi saranno
corrisposti a saldo, sulla base dell’effettiva erogazione dei fondi e della disponibilita degli accreditamenti disposti
dagli Enti deputati. Pertanto nessuna responsabilita, in merito ad eventuali ritardi nei pagamenti, indipendenti
dalla volonta dell’Istituzione scolastica, potra essere attribuita alla medesima. Sul compenso spettante saranno
applicate le ritenute previdenziali e fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge.

Articolo 9 - Responsabile del procedimento

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento nella
presente selezione & il Dirigente Scolastico ANTONIO NATALICCHIO, in qualita di responsabile con potere di
gestione del personale — dipendente e non —ivi compresa la stipula dei contratti di lavoro, di prestazione
d’opera e di ricerca.

Articolo 10 - Trattamento dei dati personali

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003 e art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679, riguardante
“le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati personali forniti dai candidati verranno
acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al presente avviso pubblico. | dati saranno raccolti e trattati,
anche con l'ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalita connesse alla presente procedura, ovvero
per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge. | candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7
a 10 della medesima legge e dal Capo lll del Regolamento. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire
a conoscenza, il candidato &

responsabile del trattamento degli stessi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo 2016/679.
Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si potra rivolgere
all’Autorita di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento. Ulteriori informazioni in ordine ai Suoi
diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul sito web del Garante per la protezione dei dati
personali all’indirizzo www.garanteprivacy.it.

Articolo 10 - Pubblicazione dell’Avviso
Il presente Avviso € pubblicato sul sito internet dell’Istituto, in ALBO ed AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE.

Il Dirigente Scolastico
Prof. Antonio Natalicchio
(firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi
dell’art. 3, c. 2, d.Igs. 39/93. Originale agli atti)
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Allegato A

Al Dirigente Scolastico
|.P.E.O.A. Molfetta

OGGETTO: AVVISO INTERNO DI SELEZIONE
PER PERCORSI ORIENTAMENTO E SOSTEGNO ALLE COMPETENZE DISCIPLINARI

Domanda di partecipazione.

Il/la sottoscritto/a docente interno

di presso 'IPEOA Alberghiero Molfetta per I'a.s. 2022/23

CHIEDE
di partecipare alla selezione per I’attribuzione dell’incarico

| | Potenziamento delle competenze di base |

A tal fine, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso di
dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita quanto segue:

= di aver preso visione dell’Avviso e di accettarne tutte le condizioni, in particolare quelle definite dall’art.7 in
relazione al riconoscimento del compenso

= diaver portato a termine i seguenti incarichi di coordinatore:

a.s. coordinamento a.s. coordinamento

Data / / Firma

Il/la sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03, autorizza L’Ente Scolastico al trattamento dei dati contenuti
nella presente autocertificazione esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali della Pubblica
Amministrazione.

Data / / Firma




Allegato B

Percorsi di potenziamento delle competenze di base,
di motivazione e rimotivazione erogati a piccoli gruppi

disciplina Ore del percorso Anno di corso Alunni partecipanti
11 INGLESE 17 30 ORE n 11
2 | INGLESE 27 30 ORE 2n 15
3 | INGLESE 3~ 30 ORE 3n 11
4 | INGLESE 4* 30 ORE 4 15
5 | MATEMATICA 30 ORE 1n 10
6 | MATEMATICA 30 ORE 2n 12
7| MATEMATICA 30 ORE 3n 12
8 | MATEMATICA 30 ORE 4 8
9 FRANCESE 30 ORE n 9
10 FRANCESE 30 ORE 2/ 8
11| FRANCESE 30 ORE 3n 9
12| FRANCESE 30 ORE 4 8
13| SC.ALIMENTI 30 ORE 27N e 30 6 SECONDA + 5 TERZA
141 SC.ALIMENTI 30 ORE 4 8
= DTAR 30 ORE 3 9
16 DTAR 30 ORE 4 13




Progetto formativo 2
Attivita di potenziamento delle competenze di base,
di motivazione e rimotivazione erogati a piccoli gruppi

anno scolastico .......... Y A

Docente referente

Allegato C

Disciplina del percorso

Analisi dei bisogni formativi

Finalita dell’intervento

gruppi.

Percorso di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e rimotivazione erogato a piccoli

Obiettivi

Orientamento e rimotivazione attraverso corsi di recupero di contenuti disciplinari.

Contenuti della specifica attivita

Destinatari

Descrizione delle fasi operative dell’azione educativa

1. Comunicazione agli studenti e alla famiglia e sottoscrizione del patto educativo

2. Lezioni

3. Verifiche in itinere

4. Verifica finale

5. Valutazione dei risultati da sottoporre al Consiglio di classe per gli scrutini dei recuperi

Spazi e Tempi

Spazi: aula scolastica da individuare a cura del referente organizzativo

Tempi: dal 3 luglio al 25 agosto 2023

Molfetta, ...ocoevveerinnnnen. IL DOCENTE




