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Prot. N. AOO IPSSAR 16523-C/14 Molfetta, 30/12/2017 

Spett. le 
Prof. Labombarda Giuseppe 
Via Celentano, 14/B 
70054 Giovinazzo 

Giuseppe.labombarda@hotrnail.it 

Oggetto: Proroga incarico di Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione ai sensi del D. Leg .81/08 e successive 
modifiche ed integrazioni per il periodo dal O 1/01/2018 al 31/12/2018. 

• Visto il bando di Selezione Pubblica con procedura aperta ai sensi dell'art. 55 del D.lgs 163/2006: "Bando per 
conferimento di incarico di Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione ai sensi del D. Leg .81 /08 e successive 
modifiche ed integrazioni" C.I.G. ZEF0F66 l 43. Prot. n. 7135-C/14 del 27/05/2014;

• Vista la determina dirigenziale Prot. N. 9809-C/14 del 23/07/2014 di aggiudicazione definitiva per il conferimento 
di incarico di Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione ai sensi del D. Leg. 81/08 e successive modifiche ed 
integrazioni al Prof. Giuseppe Labombarda Via Celentano, 14/8 - 70054 Giovinazzo per l'offerta economicamente 
più vantaggiosa per l'Istituto;

• Vista la Determina del Dirigente Scolastico prot. N. AOO_IPSSAR 14226-C/14 del 04/12/2015 di rinnovo 
conferimento di incarico di RSPP ai sensi del D. Leg.vo 81/08 e ss.mm.ii.;

• Vista la Determina del Dirigente Scolastico prot. N. AOO_IPSSAR 246-C/14 del 12/01/2017 di rinnovo 
conferimento di incarico di RSPP ai sensi del D. Leg.vo 81/08 e ss.mm.ii.;

• Vista la nota del 23/12/2017 prot. N. AOO_JPSSAR 16395-C/14-F.SIC. oggetto: Incarico di RSPP ai sensi del D. 
Leg.vo 81/08 e s.s.m.m.i.i. Richiesta preventivo di spesa per eventuale proroga/rinnovo incarico periodo 0l /0l /2018- 
31/12/2018;

• Vista l'offerta del Prof. Labombarda Giuseppe pervenuta il 28/12/2017;

• Vista la Determina del Dirigente Scolastico prot. N. AOO_IPSSAR 16522-C/14 del 30/12/2017 di rinnovo 
conferimento di incarico di RSPP ai sensi del D. Leg.vo 81/08 e ss.mm.ii.;

si proroga 
alla S.V. l'incarico di Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione ai sensi del D. Leg .81/08 e successive 

modifiche ed integrazioni per il periodo dal O 1 /O 1/2018 al 31/12/2018. 

Le prestazioni richieste al responsabile spp: 
Il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione dovrà operare in piena sinergia con il Dirigente Scolastico, 
effettuare, almeno una volta al mese, un sopralluogo degli edifici scolastici per procedere all'individuazione dei 
rischi e, ogni qualvolta sopraggiunga rilevante necessità, su richiesta motivata del Dirigente Scolastico. Di ogni 
sopralluogo il RSPP incaricato dovrà redigere e sottoscrivere un verbale. 
li Responsabile S.P.P. dovrà, oltre a provvedere a quanto previsto dall'art.33 del D.L.vo n. 81 /2008, assicurare: 

aggiornamento della valutazione del rischio e connesse comunicazioni al Dirigente Scolastico indicante la 
priorità degli interventi da effettuare, mediante: 

a) sopralluogo annuale negli ambienti di lavoro nei quali sono state adottate le misure di prevenzione e
protezione indicate nel "documento di valutazione del rischio" della Scuola;

b) riscontro della conformità alle norme delle misure adottate e delle relative certificazioni ove previste;
c) aggiornamento del documento di valutazione dei rischi relativamente alle modifiche strutturali,

organizzative e normative in itinere a cui si riferisce l'incarico.
Aggiornamento del documento di valutazione del rischio relativamente alle innovazioni introdotte dal
Nuovo testo Unico del O.Ivo 81 /2008 compresa la valutazione del rischio di "stress da lavoro correlato";
Assistenza specialistica al datore di lavoro (Dirigente Scolastico):

a) consulenza in merito all'adozione dei provvedimenti e delle misure di protezione evidenziate nel documento

di valutazione del rischio;



� b) risposta ai quesiti posti per gli adempimenti previsti dalla vigente normativa;
,. c) consulenza nei rapporti con Enti Locali, r.1.s. e organi di vigilanza;

d) informazione sulle norme di legge che comportino modifiche alle misure indicate nel documento di
valutazione del rischio.
Individuazione delle misure per la sicurezza e la salubrità degli ambienti di lavoro, nel rispetto della
normativa vigente;
Elaborazione delle misure preventive e protettive attuate e dei sistemi utilizzati ad esito della valutazione dei
rischi, nonché dei sistemi di controllo di tali misure;
Elaborazione delle procedure di sicurezza per le varie attività svolte all'interno della scuola, ivi compresi i
lavori di appalto all'interno degli edifici.
Informazione ai lavoratori, alunni inclusi, sui rischi per la sicurezza e la salute connessi alle attività svolte,
specie in palestra e nei laboratori didattici, sulla misure di protezione da adottare, sui rischi specifici cui sono
esposti in relazione all'attività svolta, sulle normative di sicurezza e disposizioni legislative in materia, sulle
procedure concernenti la lotta all'incendio, l'evacuazione di alunni e di lavoratori in caso di incendio o
terremoto;
Partecipazione alle consultazioni in materia di tutela della salute e sicurezza dei lavoratori; richiesta alle
imprese appaltatrici per gli interventi di manutenzione ordinaria e straordinaria dei Piani operativi di
sicurezza e di tutta la documentazione relativa agli adempimenti previsti dalle vigenti normative in materia
di sicurezza; collaborazione con tecnici e responsabili di cantiere e dei lavori in materia di predisposizione,
attuazione e verifica delle disposizioni per la sicurezza dei lavoratori, nella circostanza dell'esecuzione di
opere di ammodernamento, adeguamento e ampliamento degli edifici scolastici;
Disponibilità di tutta la documentazione su riportata, in ogni momento, presso la segreteria;
Predisposizione della modulistica e assistenza nell'effettuazione delle prove di evacuazione e di
prevenzione dal terremoto e dall'incendio;
Assistenza in caso d'ispezione da parte di organi di vigilanza e di controllo;
Assistenza per la individuazione e nomina di tutte le figure sensibili previste dalla normativa vigente;
Assistenza per le richieste agli Enti competenti degli interventi strutturali impiantistici e di manutenzione,
oltre che delle documentazioni obbligatorie in materia di sicurezza;
Assistenza per l'istituzione/tenuta del "Registro di prevenzione incendi" (DPR 37/98) del registro delle
manutenzioni e del registro di carico e scarico dei materiali tossici-nocivi
Assistenza nel coordinamento con le ditte appaltatrici per gli adempimenti necessari;
Assistenza per l'individuazione della segnaletica da affiggere all'interno della scuola.

li contratto ha validità a decorrere dal O 1/01/2018 sino al 31/12/20 I 8, a meno che non intervenga disdetta da 
parte scritta da una delle parti. 

La somma da corrispondere per le menzionate prestazioni professionali, ammonta a € I .700,00 
(millesettecento,00) onnicomprensivo delle ritenute previdenziali, assistenziali ed erariali. 

rNCARICA TO RSPP 
(Prof. Giuseppe L B MBARD ) 
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