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RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA ALLEGATA AL CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO
STIPULATO IN DATA 30/05/2023 PER L’A.S. 2022-2023

IL DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI ED AMMINISTRATIVI
VISTO Iart. 40 del D.L.gs. n. 165/2001 in forza del quale le pubbliche amministrazioni nella stipulazione dei contratti integrativi debbano
tenere conto dei limiti stabiliti dai contratti collettivi nazionali o degli oneri previsti nei propri strumenti di programmazione;
VISTO in particolare il comma 3 sexies I’art. 40 del D.L.gs. n. 165/2001 il quale prevede che le pubbliche amministrazioni a corredo dei
contratti integrativi predispongano una relazione tecnico-finanziaria;
VISTO la nota del Dipartimento Funzione Pubblica n. 57093 del 30/11/2000;
Visto la Circolare n. 7 del 13/05/2010 del Dipartimento Funzione Pubblica;
VISTO I’art. 6 c. 6 del CCNL 29/11/2007;
VISTO il Contratto Integrativo d’Istituto siglato in data 30/05/2023 concernente i criteri generali per I’impiego delle risorse del Fondo
dell’Istituzione Scolastica e degli altri finanziamenti destinati all’erogazione dei compensi accessori al personale docente, educativo ed ATA
della scuola;
CONSIDERATO che la spesa prevista nel Contratto Integrativo d’Istituto deve trovare copertura finanziaria del budget d’Istituto comunicato
dal M.1.U.R. — Dipartimento per la Programmazione e la Gestione delle Risorse Umane, Finanziarie e Strumentali — Direzione Generale per le
Risorse Umane e Finanziarie — Ufficio IX, prot. n. 46445 del 04/10/2022 per la parte destinata a compensi per il personale e nelle economie
dell’a.s. 2022/23 presenti nel piano del SIRGS;

DICHIARA
Le risorse finanziarie per I’attuazione di quanto previsto dal Contratto Integrativo d’lstituto siglato il 17/05/2023 ammontano
complessivamente ad euro 217.093,55(DUECENTODICIASSETTEMILANOVANTATRE/55 EURO-lordo Stato).
RISORSE: Le risorse finanziarie oggetto di Contrattazione Integrativa per I’a.s. 2022/23 sono determinate come segue:

A) RISORSE FINANZIARIE

TIPOLOGIA RISORSE LORDO DIPENDENTE Risorse anno scolastico 2022/23
(oneri riflessi a carico dell’Amministrazione e
dell’IRAP)
Fondo d’Istituto (art. 85 CCNL 29/11/2007 come sostituito dall’art. 1 87.929,50 116.682,44
della sequenza contrattuale dell’8/4/2008
Funzioni strumentali al P.O.F. (art. 33 C.C.N.L. 29/11/2007) 5.533,88 7.343,45
Incarichi specifici al personale A.T.A. (art. 47 C.C.N.L. 29/11/2007, c. 5.678,22 7.535,00
1, lett. b) come sostituito dall'art. 1 della sequenza contrattuale personale
ATA 25/7/2008)
Attivita complementari di educazione fisica (art. 87 CCNL 29/11/2007) 3.840,54 5.096,40
Progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e 2.029,81 2.693,56
contro I'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007)
Ulteriori finanziamenti per corsi di recupero (quota destinata al 0,00 0,00
personale docente dell'istituzione scolastica)
Assegnazioni relative a progetti nazionali e comunitari (Art. 6, comma 0,00 0,00
2, lettera 1) CCNL 29/11/2007)
Ore eccedenti I"orario settimanale d’obbligo, effettuate in sostituzione di 5.220,71 6.927,88
colleghi assenti di cui all’art. 30 del C.C.N.L. 29/11/2007
Valorizzazione del personale scolastico ai sensi della L. 27/12/2019 n. 20.397,03 27.066,36
160 c. 249 da retribuire ai sensi dell’art. 88 C.C.N.L. 29/11/2007
TOTALE 130.629,69 173.345,59
Somme non utilizzate proveniente da esercizi precedenti (art. 83, c.4,
C.C.N.L. 24/07/2003 confermato dall’art. 2 c. 8 della sequenza
contrattuale personale A.T.A. 25/07/2008)
TITOLOGIA RISORSE L.DO DIP. L.DO STATO
F.DO IST.PERS. DOCENTE 4813,40 6387,38
FDOIST. PERS. ATA 20.017,34 26.563,01 32.967,57 43.747,96
DIOBBL1GO. EFFETTUATE IN SOSTITUZIONE 813683 | 10.797.57
DI COLLEGHI ASSENTI DI CUI ALL’ART. 30
DEL C.C.N.L. 29/11/2007
A Sy E VAo 0,00 0,00
TOTALE 32.967,57 43.747,96
TOTALE COMPLESSIVO 163.597,26 217.093,55
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FINALIZZAZIONI RISORSE

Le risorse finanziarie contrattate attengono alle diverse esigenze didattiche ed organizzative in correlazione anche con il
P.O.F.. Di seguito si indicano le attivita e i relativi compensi stabiliti per il personale interessato:

PERSONALE DOCENTE

Risorse anno scolastico 2022/23

TI PO LOG 1A COMPENSO (oneri riflessi a carico
dell’Amministrazione e
dell’IRAP)

Particolare impegno professionale “in aula” connesso alle innovazioni e alla ricerca didattica e
flessibilita organizzativa e didattica (art. 88, c. 2, lett. a) C.C.N.L. 29/11/2007 0,00
Attivita aggiuntive di insegnamento (art. 88 c. 2 lett. b) C.C.N.L. 29/11/2007) 0,00
ORE ECCEDENTI L’ORARIO SETTIMANALE D’OBBLIGO, EFFETTUATE IN SOSTITUZIONE DI 17.725.46
COLLEGHI ASSENTI DI CUI ALL’ART. 30 DEL C.C.N.L. 29/11/2007 ) !

Ore aggiuntive per I’attuazione dei CORSI DI RECUPERO (art. 88 c. 2 lett. ¢)
C.C.N.L. 29/11/2007

Attivita aggiuntive funzionali all’insegnamento art. 88 c. 2 lett. d) C.C.N.L. 29/11/2007 47.645,94

Compensi attribuiti ai Collaboratori del Dirigente Scolastico art. 88 c. 2 lett. f)

11.279,50

C.C.N.L. 29/11/2007 (n° 2 Unita) 7.006,56
Compensi per ogni altra attivita deliberata nell’ambito del P.O.F. art. 88 c. 2 lett. k) 28.842 35
C.C.N.L. 29/11/2007 T
Funzioni Strumentali al P.O.F. art. 33 C.C.N.L. 29/11/2007 7.343,46
Compensi per attivita complementari di educazione fisica art. 87 C.C.N.L. 29/11/2007 5.096,40
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio a forte processo immigratorio e contro 0.00
I’emarginazione scolastica art. 9 C.C.N.L. 29/11/2007 '
FONDO RISERVA 1.004,57

TOTALE RISORSE 125.944,24

PERSONALE A.T.A.
Risorse anno scolastico 2022/23
TIPOLOGIA COMPENSO (oneri riflessi a carico
dell’Amministrazione e
dell’IRAP)

Prestazioni aggiuntive del personale A.T.A. art. 88 c. 2 lett. e) C.C.N.L. 29/11/2007 74.696,91
Compensi D.S.G.A. art. 89 C.C.N.L. 29/11/2007 come sostituito dall’art. 3 della sequenza 8.917.40
contrattuale personale A.T.A. 25/7/2008 T
Incarichi specifici art. 47 C.C.N.L. 29/11/2007 C. 1 lett. b) come sostituito dall’art. 1 della 753500
sequenza contrattuale personale A.T.A. 25/7/2008 S

TOTALE RISORSE 91.149,31

PERCORSI PER LE COMPETENZE TRASVERSALI E PER L’ORIENTAMENTO €. 33.449,55(lordo Stato)

L’assegnazione ¢ comprensiva di forniture beni alimentari, cancelleria, stampati, carta, cartucce per stampanti,
fotocopie quantificate in circa euro 7.200,00(euro 200,00 x n. 36 classi).
Importo da assegnare per compensi al personale euro 26.249,55 compreso oneri Stato 32,70%.

LORDO LORDO STATO
DIPENDENTE
Percorsi per 1(? competenze trasversali e per I’orientamento 15.750,00 20.900,25
Quota docenti
Percorsi per le competenze trasversali e per 1’orientamento
Quota ATA 4.000,00 5.349,30
Totale risorse 19.750,00 26.249,55

La presente relazione a corredo del Contratto Integrativo di Istituto del 30/05/2023 viene redatta al fine di ottenere la
certificazione di compatibilita economico-finanziaria da parte dei Revisori dei Conti.

IL DIRETTORE SS.GG.AA.
Rag. Antonia Preziosa



